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Mot de la
présidente et Les mots nous manguent pour

TXDOL4HU FHWWH DQQ«H KRUV GX FR

de Ia directrice GH QRPEUHX[ «JDUGV $ORUV TXH QR

D URQW« LQGLYLGXHOOHPHQW HW FR

generale LQFUR\DEOH HW LQFRQWUJODEOH SDGC
G¥% G«PRQWUHU QRWUH FDSDFLW« G D

O DYRQVbIDLW

détermination, avec

f\ oo aec « L'intelligence,

créativité, avec solidarité, c'est |a faCUIté
avec sensibilité, avec le sourire ’ :
i , ))
avec émotions, avec des hauts et d adaptatlon '
des bas, avec intelligence comme le André Gide

Artiste, écrivain

souligne André Gide.
(1869 - 1951)

Dans les pages qui suivent, vous
aurez 'opportunité d’en apprendre
davantage sur les mesures mises
HQ SODFH DX &3-9%$6 D4Q G DGDSWHU
O RUJDQLVDWLRQ GX WUDYDLO HW O R*UH GH VHUYLF

Méme dans ce contexte si particulier, le CPIVAS a continué de mener sa
PLVVLRQ HW G RULU VHV VHUYLFHV WRXW HQ OHV DG
trois nouvelles travailleuses au sein de I'’équipe en créant autant de nouveaux
postes. Parmi les bonnes nouvelles recues au cours de I'année, soulignons la
ERQLAFDWLRQ U«FXUUHQWH GH QRWUH 4QDQFHPHQW H(
part du ministére de la Santé et des services sociaux.

Le conseil d’administration s’est adapté lui aussi en tenant toutes ses réunions
en visioconférence. Parmi les nombreuses décisions rendues, soulignons la
ERQL4FDWLRQ GH O «<FKHOOH VDODULDOH D4Q GH UHQGU
UDUHW« GHVY FDQGLGDWXUHV G«WHQDQW OHV TXDOL4FDW
se joindre et travailler au sein de I'équipe a constitué un élément important a
I'adoption de cette résolution. Le conseil d’administration souhaitait également
indiquer sa reconnaissance a I'’égard des employées.

Durant la derniére année, les membres de I'équipe et du conseil d’administration
ont su démontrer leur solidité, leur cohérence, leur professionnalisme, leur créativité,
leur passion et leur attachement a nos valeurs fondamentales que sont I'intégrité,
'empathie, la transparence, I'égalité et la justice sociale. Ces contributions donnent une
FRXOHXU HW XQ VHQV DX[ DFWLRQV DX[ VHUYLFHV ReHUWYV
1RXV VRXKDLWRQV OHV UHPHUFLHU YLYHPHQW

1RWUH GHUQLHU PRW YD ¢ FHOOHV HW FHX[ TXL RQW OH FRX
tourner vers nous pour demander de 'aide. Sachez que vous étes au cceur de notre
TXRWLGLHQ GH QRV U«5H[LRQV GH QRV DFWLRQV GH QRV S|
sommes toutes animées de la nécessité de poursuivre inlassablement la lutte aux
violences sexuelles de méme que du désir et de la volonté de vous accompagner dans la
UHSULVH GH SRXYRLU VXU YRWUHbYLH

Ensemble, continuons de briser le silence.
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Présentation
de I'organisme

Historique

C’est a l'initiative d’'une intervenante du Centre des femmes
de Laval qu’une ressource spécialisée en agression sexuelle a
/IDYDO D «W« IRQG«H OH RFWREUH /H &H
et d’intervention pour les victimes d'agression sexuelle (CPIVAS) a
GRQF «W« PLV VXU SLHG D4Q GH U«SRQGUH ¢
d’agression sexuelle au sein de la population lavalloise.

*UoFH DX[ DFWLRQV PHQ«HV XQ SHX SDUWRXW |
FHQWDLQHY GH PLOLWDQWHYV I«PLQLYWHYV DX F
PLQLVW2UH GH OD 6DQW« HW GHV 6HUYLFHV VRI
Politique d’aide aux femmes violentétes& HWWH SROLWLTXH FRQ4
nécessité de diminuer la violence faite aux femmes, d’améliorer les
services aux victimes et de contribuer au changement des attitudes et
des mentalités. Plus de trente ans plus tard, ces objectifs demeurent
totalement d’actualité.

'XUDQW OD SUHPL2UH G«FHQQLH GH OH &3-
un minimum de ressources. Avec le dép6t du rapport du groupe de

WUDYDLO VXU OHV DJUHVVLRQV ¢ e DibiddgFeN2UHV VH]
GH OD 6DQW« HW GHVY 6HUYLFHV VRFLDX[ DFFRUGH
ressources dédiées a la lutte aux agressions sexuelles.

Au cours des années subséquentes, le gouvernement québécois adoptera
des orientations gouvernementales en matiére d’agression sexuelle
&HV RULHQWDWLRQVY LQWHUSHOOHQW PLQLVW
s’attaquer de fagon concertée et cohérente a cette problématique sociale
FRPSOH[H 3OXVLHXUV RUJDQLVPHV FRPPXQDXWDLUH
CPIVAS a Laval, contribuent directement a la réalisation de ces orientations
gouvernementales et s'assurent de répondre aux besoins de la population.

(Q MXLQ OH JRXYHUQHPHQW GX 4X«EHF DGRSWH O
objectif d’apporter une distinction entre la relation d’aide ou d’autres formes
d’interventions de natures psychologiques et la psychothérapie. Cette loi vient
également encadrer I'exercice de la profession de psychothérapeute. Des 2012,
le CPIVAS choisit de se conformer aux exigences de cette loi et demande a
plusieurs membres de I'équipe dédiée a I'intervention de faire partie d’'un ordre
professionnel et de détenir un permis de psychothérapeute.

L’expertise que nous avons développée au cours de toutes ces années touche
autant I'intervention individuelle et de groupe, la prévention, la sensibilisation que
OD IRUPDWLRQ 1RXV SDUWLFLSRQV DFWLYHPHQW ¢ GLe«l
locales et régionales et nous sommes impliqués dans la vie communautaire du
WHUULWRLUH GH /DYDO D4Q GH SDUWLFLSHU ¢ O LGHQWL14
place de projets structurants visant la prévention et la lutte aux multiples formes de
violences faites aux jeunes et aux femmes.

/(&/(5& -RDQLH HW DOO /| DFWLRQ JRXYHUQHPHQWDOH HQ PDWL2UH GH YLR
%DQTXH 3ROK™WKLFDVK FDV QR B S

*289(51(0(17 '8 48<% (& 5DSSRUW GX JURXSH GH WUDYDLO VXU OHV DJUHVVL
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Vision Valeurs

A long terme, le CPIVAS vise a 1RXV FUR\RQV DX SRWHQWLHO G «YROXWLRQ GH FKDT
e OFFRIPRaide et le soutien SHUVRQQH 1RXV UHVSHFWRQV OH Y«FX OHV YDOHXU
les besoins et les attentes des personnes avec

OHVTXHOOHV QRXV LQWHUYHQRQV 1RXV SRUWRQV X
violence sexuelle dés le vision de changement social soutenu par les

moment ou elle en fait la YDOHXUV VXLYDQWHYVK

demande; L'intégrité

nécessaires a toute
personne victime de

= ETREeconnu comme La transparence
LA référence dans son
domaine d’expertise.

L’empathie
L’égalité entre les personnes

En termes d'impacts, le CPIVAS La solidarité

souhaite avoir contribué La justice sociale

= ace que les victimes
de violence sexuelle
reprennent du POUVOIR
SUR LEUR VIE M . .
ISSION
* aun CHANGEMENT SOCIAL

HQ LQ5XHQ®DQW OD [SUL \LeICenye de prévention et d'intervention pour les victimes d'agression

conscience individuelle et sexuelle (CPIVAS) est un organisme communautaire lavallois qui valorise et
FROOHFWLYH TXDQW|DX[ M«HKWKXOH XQH DQDO\VH XQH DSSURFKH HW GHV YDOI
négatifs des attitudes et consiste a lutter contre les violences a caractere sexuel en s'adressant a

des préjugés sexistes. 'ensemble de la population, notamment aux victimes de violence sexuelle et

¢ OHXUV SURFKHV 1RWUH SULQFLSDO PDQGDW HVW G
de l'intervention, de la prévention, de la sensibilisation et de la formation.

Approche

1RXV FUR\RQV TXH OHV YLROHQFHYV V HI'Addr0odbekYleb valéussHémiisies que nous valorisons et
XQ SUREO2PH GH VRFL«W« 1RXV FRQYV vé&icWdR$B¥ décknenOaiinsi.D J L W

avant tout d’un abus de pouvoir. Ainsi, nous avons
choisi d’intervenir dans une perspective féministe en

conscientisant la population au sujet des attitudes, des o .
SU«MXJ«V HW GHV YDOHXUV VH[LVWH VD L/&V RO} SEHergHnFhapgepent individuel, mais

Q«JDWLIV GH OD VRFLDOLVDWLRQ GH JH GV Ran9ge 8%k ov ob
dévictimisation en remettant a I'agresseur la responsabilité = CROIR&u potentiel des personnes;

GH VHV DFWHV 1RXV SUTQRQV GRQF G*'VMHﬁ%&’MHarﬁL@}ésﬁéid%rﬁ%ﬁc\éé%és%ét%nnes;
facilitant chez la personne une prise en charge et une
motivation a I'action.

= AMENEI& personne a ne pas se sentir responsable de
'agression;

* FAVORISH&reprise de pouvoir sur sa vie;
e COLLECTIVIS&problématique.
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Faits saillants de En zone rouge,

le CPIVAS s’adapte

I,année 2020_2021 $SUaV DYRLU Y«FX XQ SULQWHPSV FRQ4Q« R>

RAPPORT ANNUEL 2020-2021

travail s’est retrouvée en télétravail et en réorganisation de
ses services, voila que l'automne est arrivé avec de nouvelles
FRQVLJQHV VRFLRVDQLWDLUHV (Q HeHW GaV
gouvernement québécois a mis en place son systeme d’alertes
et d’interventions régionales en contexte de pandémie de la
&29-"

/D U«JLRQ GH /IDYDO «WDLW DLQVL LGHQWL4«H
PRPHQW G «FULUH FHV OLJQHYV DX SDOLHU UR>
au niveau d’alerte maximale.

Au CPIVAS, nous n’avons pas attendu I'arrivée de nouvelles consignes
ou encore la mise en place d'un systéme d’alertes régionales pour
implanter des mesures de sécurité et de protection tant pour notre

clientéle que pour notre personnel dans I'actuel contexte de cette
pandémie mondiale.

Le télétravail est demeuré le modéle général de notre organisation
GH WUDYDLO /HVY LOQWHUYHQDQWHY RQW FRQWLQX
a notre clientéle en présence au bureau ou en télépratique, a la
demande de chaque personne. L'équipe a la prévention a adapté son
ReUH GH VHUYLFHVY HQ FLEODQW SDUWLFXOLaUHPHQ
activités de groupes (cours d'auto-défense et groupes de femmes) ont
malheureusement été suspendues.

Sauf pour quelques rencontres en présences, nos réunions d’équipe se

VRQW WHQXHV YLD OD SODWHIRUPH 7HDPV GDQV XQ \
membres de I'équipe et de respecter les consignes de la Direction de la santé
publique relativement aux rencontres de groupe.

3RXU WRXWH O «TXLSH OH PRW FO« SRXU FHWWH DQQ

Une liste d’attente alarmante

Grand recul au cours des 12 derniers mois, notre liste d’attente est devenue

XQH U«DOLW« SOXV TX DODUPDQWH , OD 4Q GH O DQQ«H

en attente de prise en charge de service par une membre de I'équipe attendaient

HQYLURQ PRLV , OD 4Q GH O DQQ«H QRXV SDUOI
bSHUVRQQHY GHYDQW DWWHQGUH SU3V GH DQV

Cet état de fait s’explique, notamment, par une diminution de ressources humaines
dédiées a l'intervention psychothérapeutique et par une augmentation du nombre
de demandes d’aide. Préoccupée et interpellée par cette hausse troublante, I'équipe
de travail s’est mobilisée pour explorer des solutions a court, a moyen et a long terme.

Ces solutions concernent plus particulierement le soutien aux personnes sur la
liste d’attente, des stratégies inventives de recrutement de psychothérapeutes et
XQH U«5H[LRQ VRXWHQXH VXU O RUJDQLVDWLRQ GH QRWUH
espérons obtenir des résultats positifs de ces actions, nous continuons de penser que
GHVY UHVVRXUFHV 4Q0DQFL2UHY DGGLWLRQQHOOHYV U«FXUUHQ
supplémentaires constituent 'une des seules avenues prometteuses pour endiguer de
PDQL2UH VLJQL4FDWLYH QRWUH OLVWH G DWWHQWH



Une grande présence
dans les médias sociaux

Ce fut une année exceptionnelle chargée de premiéres pour les communications au
CPIVAS.

L’'organisme a été introduit a plusieurs plateformes sociales sur lesquelles nous

Q «WLRQV SDV HQFRUH SU«VHQWYV 1RXV DYRQV FU«« |
Instagram qui n'avait aucun abonné et maintenant en comporte 300. Avec l'identité
visuelle créée par Phil, notre stagiaire en communication a 'automne a augmenté
nettement notre présence en ligne en créant des publications visuelles originales

et éducatives. Le tout a ainsi favorisé la croissance des abonnés et notre visibilité

sur cette toute nouvelle plateforme. Le compte Facebook du CPIVAS existait

déja, mais a lui aussi vécu une belle progression suite a 'augmentation de la
IU«TXHQFH GHV SXEOLFDWLRQV (Q4Q OD SODWHIR!
YLG«RV «GXFDWLYHV RQW «W« SXEOL«HV &HWWH D
les plus jeunes de la génération Z , mais la tranche d’age des utilisateurs

YDULH WRXW GH P-PH HW FRPPHQFH ¢ DQV HW Y
Rendre le CPIVAS actif sur cette plateforme était une des stratégies les plus
pertinentes pendant cette année de pandémie puisque cela a donné acces

a une audience qui aurait normalement été rencontrée dans les écoles,

mais qui n’a pas pu assister a nos ateliers de sensibilisation a cause de la
FULVHbVDQLWDLUH

1RXV DYRQV SX UHMRLQGUH WRXV QRV SXEOLFV
WUDQFKHYVY G aJH HQ GLYHUVL4DQW QRWUH SU«]
donc transformé complétement sa présence en ligne pour le mieux et

OHV E«Q«4FHV VRQW «YLGHQWYV (Q «WDQW XQ !

réussi a atteindre plus de personnes et les sensibiliser davantage sur

les questions sensibles et toujours actuelles des violences sexuelles.

Un projet novatew@wn construction

L’entrée en poste d’'une sexologue et conceptrice pédagogique

est venue concrétiser un projet ayant émergé de pair avec la
conception du programme & OLTXH ¥updmeir&dokK, la

création d’un outil de prévention destiné aux enfants et a leurs
DGXOWHYV GH FRQ4DQFHK /H SURFHVVXV GH
de connaissances visant le développement d’outils numériques a

«W« HeHFWX« FHWWH DQQ«H D4Q GH QRXYV ¢
SODQ VROLGH HW «WRe« GHV «WDSHV HW G
la mise sur pied de ce projet d’envergure. Ce plan nous a bien
positionné lors de I'appel de projets lancé par le Fonds d’aide

aux victimes d’actes criminela I'automne 2020 et nous a permis

GH E«Q«4FLHU G XQH VXEVWDQWLHOOH V
I'occasion de faire de ce réve une réalité qui se veut novatrice

dans la prévention des violences sexuelles.

I1RWUH SURMHW SUHQGUD IRUPH VRXV O
DSSOLFDWLRQ ZHE OXGLTXH HW «GXFDW
WK«PDWLTXHV TXL RQW «W« 4QHPHQW
seront présentées en cohérence avec le développement
psychosexuel des enfants selon I'age ciblé. Ce projet
HQWKRXVLDVPH WRXWH O «TXLSH GX &

RAPPORT ANNUEL 2020-202f



Une nouvelle
identité de
marque et

notre 35
anniversaire

Le CPIVAS a vécu une

métamorphose compléte qui a
complétement rafraichit son image.
'"HV FRXOHXUV SOXV D]JU
choisi et un logo plus minimaliste

a été adopté. L'agence Phil s’est
occupée de concevoir une toute
nouvelle identité qui reconnait

les accomplissements passés et

se concentre sur le potentiel du
futur. Avec un nouveau site web,

un nouveau logo, de nouvelles
couleurs, le CPIVAS s’est adapté

pour le mieux aux nouveautés

qui 'entourent. Egalement, dans

OH F D G U%tanGivérsaire de
I'organisme, et dans l'optique

d’avoir une plus grande présence

en ligne, une vidéo incroyable a été
U«DOLV« SRXU VRXOLJQ
Avec la contribution émouvante

de survivantes en témoignages,

et le travail de coordination de
1LFROH *RLFRFKHD QRYV
de I'Université Concordia en
communication, la vidéo a été

réalisée avec succeés. Un trés beau
projet qui a parfaitement souligné

cet anniversaire trés important

pour le CPIVAS, encore plus en
FRQWH[WH GHbSDQG«PL

RAPPORT ANNUEL 2020-2021
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HU O «Y2QHPHQW
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~sDe la psychothérapie individuelle
R'HUWH DX[ MHXQHV G

'"HSXLV OH VHSWHPEUH GHUQLHU ¢ UDLVRQ G >
VHPDLQH QRXV R*URQV PDLQWHQDQW XQ VHUYLF
DX[ HQIDQWV GH ¢ DQV /HV MHXQHV E«Q«4FLH
hebdomadaire avec une approche psychodynamique en thérapie par
le jeu. Les parents ou tuteurs sont rencontrés mensuellement car leur
collaboration est précieuse. Les rencontres avec les enfants ont été
réalisées en grande majorité en présentiel et celles avec les parents,
selon le besoin et les possibilités en présentiel, par vidéoconférence ou
par téléphone.

Les mesures sanitaires ont parfois occasionné certains délais ou
suspensions dans les suivis nous amenant a s'adapter, parfois méme
innover en conséquence.

/H ELODQ VH SU«VHQWH FRPPH VXLWK
= SUIVIS COMPLETES: 5
* SUIVIS EN COURS: 4
* DOSSIERS EN ATTENTES : 6

/H WUDYDLO DXsSUaV GHV HQIDQWYV HVW ERQL4« SDU OH
avec les divers intervenants de la DPJ (travailleurs sociaux, criminologues,
psychologues et autres...) en charge des enfants et de leur famille.

*> Un outil d’apprentissage pour
les jeunes du primaire

*UDFH ¢ XQ 3UL[ GH OD )RQGDWLRQ 'HVMDUGLQV RFWUR\«
en 2020-2021 en raison de la pandémie, un cahier d’activité d’accompagnement
aux ateliers & OLTXH Nivebu pyvilRdirk de 7 pages a été congu et imprimé en
bFRSLHV FRXOHXUV &éipremd&dok de m@arher\aX énfant de
revisiter les messages clés du programme & OL T X H WaXdes &¢tiRités éducatives et
ludiques. Cet outil éducatif se veut & la fois un aide-mémoire pour I'enfant et un outil
G DFFRPSDJQHPHQW SRXU SRXUVXLYUH OD GLVFXVVLRQ ¢ O

Jeprends
soinde moi

I
(9]
<
i
o
]
=2
2
=)
[a)
=
~
I
x
O
<3
<
>
Q
[a)
=2
2
=
S
]
(e}
l_
o
I
o

RAPPORT ANNUEL 2020-2021



10 - RAPPORT ANNUEL 2020-2021



WbFRQ4«V

OWDWLRQV

HV

¢ ELHQ OHV
PDQGDWV TX

Madame INGRID E. MAZZOLA Madame ANNA TIMEO

présidente vice-présidente

Madame LAURENCE A.
QUEVILLO$écrétaire et
représentante de I'équipe
de travail

Madame LYNE BOUCHER
trésoriére

Madame CLAUDA OSSIO
administratrice

Monsieur FREDERICK
LAPOINT&dministrateur

Madame MONIQUE
VILLENEU\directrice
J«Q«UDOH

sans droit de vote

RAPPORT ANNUEL 2020-2021 1

VL2JH G R]FH



FHW

«DOLVDWLR

Gestlonadmlnlstratlon
et communication

N H

K\EUILGH

U OH FD

S

MONIQUE
VILLENEUVE
directrice
générale

NICOLE
GOICOCHEA
stagiaire en
communication
PDUNHWLQJ
septembre a
décembre 2020

ANNE-CHARLOTTE CARIGNAN

FRQVHLOO2UH HQ FRPPXQLFRQNRIQOO2UH HQ FRPPXQLFD

de juin a aodt 2020

SOPHIE POLITICK
adjointe
administrative

HARRISSA LEO

conseillere en

communication
PDUNHWLQJ

depuis février

2021

STEPHANIE DEMERS-HEBERT

de juin a aodt 2020



Equipe
¢ OD

prévention
JADE AUBI¢oordonnatrice ELODIE AUG#&HRgiaire en FREDERICK LANTHIER,
du programme &OLTXH VXUDWRL O VRFLDO &WDHWODVIUWH®H7HFKQL
au secondaire Montréal de travail social, Cégep
régional de Lanaudiere
JESSICA NSEstégiaire en LAURENCE A. QUEVILLON, MAUDE ST-GERMAIN, EMILIE TREMBIs&Xologue
THFKQLTXHV GH WU zoonlbrDatvide HésZ€vices  sexologue et conceptrice et conceptrice de
Cégep Marie-Victorin en prévention des violences  pédagogique programmes de prévention

sexuelles. des violences sexuelles

Equipe
¢ O LQWHUYHQWLR|Q

MAGALIE BELANGER, ISABELLE CADOTTE LEMAYROXANNE CHOUINARD,
sexologue et - QWHUYHQDQWH S BRegologhe@H Q WH
psychothérapeute jusqu’en janvier 2021 SV\FKRWK«UDSHXWH

jusqu’en octobre 2020

CLAIRE MESSIER, VICKY LANGEVIN, MARIE-JOSEE PANNETON, JULIE PERUSSE,
Psychothérapeute auprés Intervenante polyvalente sexologue et sexologue et
des jeunes de 3a 12 ans psychothérapeute psychothérapeute

RAPPORT ANNUEL 2020-20203



Pleins feux sur la vie - sycturer

associative

la vie associative

Pour que la vie associative d’'un organisme comme le
et Ia gouvernance QIWUH VRLW ELHQ VWUXFWXU«H GLe«UHQ

RAPPORT ANNUEL 2020-2021

étre mises en place. Au nombre de celles-ci, mentionnons
la présentation du rapport annuel et du plan d’action aux
PHPEUHY OD GL*XVLRQ G LQIRUPDWLRQV Y
ou encore la création de comités permettant aux membres
de s'impliquer au sein de I'organisme.

7TRXWHV FHVY DFWLRQV RQW «W« U«DOLV«HV
année.

Favoriser le recrutement et
I'intégration
des administrateurs

4XHOTXHVY VHPDLQHY DYDQW OD WHQXH GH QRW
QRXV DYRQV FU«« HW GL*XV« XQH D]JFKH SXEOLF
nos membres, des partenaires et autres organismes du milieu
ODYDOORLY &HWWH D]JFKH DQQRQODLW TXH QRX
G DGPLQLVWUDWULFHY HW G DGPLQLVWUDWHXU\
quelques candidatures lors des élections a 'assemblé générale du
bQRYHPEUH

Pour faciliter leur intégration le Manuel des administrateurs a
«W« PLV ¢ MRXU SU«VHQW« HW GL*XV« ¢ WRXV OH
G DGPLQLVWUDWLRQ &H GRFXPHQW FRQWLHQW GL
Réglements généraux, les politiques, le Code d’éthique, des informations
sur la gouvernance de méme que sur la gestion des ressources
KXPDLQHV HW 4QDQFL2UHYV

Favoriser la participation
et I'implication des membres

/IH FRPLW« PRELOLVDWLRQ HVW FRPSRV« GH IHPPHV
souhaitent s'impliquer dans des causes féministes et mener des actions
contre les violences faites aux femmes. Ainsi, pour les Journées d’action contre
OD YLROHQFH IDLWH DX[ IHPPHV QRYHPEUH DX G«F
RQW FRQ®X GHV D]JFKHVY DYHF GHV VORJDQV DFFURFKH}
la Place Claude-Léveillée a Laval. Ces ceuvres ont fait partie d’'une mosaique
DUWLVWLTXH SURGXLWH SDU OD 7TDEOH GH FRQFHUWDW
7&/&) HQ FROODERUDWLRQ DYHF GLs«UHQWYV RUJDQLVP

$XVVL GDQV OH FDGUH GH OD -RXUQ«H LQWHUQDWLRQD!
2021, les femmes du comité mobilisation ont congu une installation activiste
DUWLVWLTXH HQ V LQVSLUDQW GH O EchtorsRd3 WrhmekH GH Ft
Elles ont écrit des poémes et ont exposé leurs écrits a la Place Claude-Léveillée,
prés du métro Montmorency a Laval.
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Développer

notre Org_amsme Accroitre diversifier
et consolider et consolider le financement

nOS ressources $X FRXUV GH OD GHUQL2UH DQQ«H QRXV DYR
QRV UHYHQXV &HWWH ERQL4FDWLRQ GH QRW
G DERUG SDU OD G«FLVLRQ GX JRXYHUQHPHQ!'
UHQGUH U«FXUUHQW GHV FU«GLWYV YHUV«V HC
communautaires intervenant dans le secteur de violences
sexuelles. Pour le CPIVAS, le rehaussement récurrent accordé
UHSU«VHQWH XQH VRPPH VXSSO«PHQWDLUH DQ

1RXV DYRQV «JDOHPHQW E«Q«4FL« GH GLYHUV |
¢ 4QDQFHU GHV G«SHQVHV VXSSO«PHQWDLUHV D
des services a nos membres dans le contexte de la pandémie de la

&29-"

En bref,

* 1RWUH 4QDQFHPHQW U«FX
VRXWLHQ ¢ OD PLVVLRQ JOR
UDSSRUW ¢ O DQQ«H SU«F «(
DXJPHQW« GH K

1RV VXEYHQWLRQV QRQ U«
RQW FRQQX XQH DXJPHQWD

b K SDU UDSSRUW ¢ O D
SU«F«GHQWH

1RXV HQUHJLVWURQV XQH
JOREDOH GH QRWUH EXGJH

RAPPORT ANNUEL 2020-2021



9RLFL OD FRPSDUDLVRQ HQWUH O DQQ«H HW O DQQ«H
DX FKDSLWUH GHV UHYHQXV HW GHV GL+«UHQWHVY VRXUFHV GH 4QE

2019-2020 2020-2021
ToTAL: 723 333 % TotaL: 1 358 218 $

65 % Y

GH QRWU GH QRWU
4QDQFHPHQ 4QDQFHPHQ

SOURCEHe revenu

PROGRAMME DE SO
AUX ORGANIS
COMMUNAUTAIRES (P

391 774% PES (e2s

CLIQUE SUR T
— ENTENTE DE SER
CISSS DE LAV

78 6143 820729

RN 90 S

DONS E

AUTOFINANCEM 27 044% 14 868%
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~Adapter I’organisation du travail

/H W«O«WUDYDLO HVW GHYHQX OD QRUPH SRXU O «
preuve d’inventivité pour tenir nos diverses réunions d’équipe, cliniques,

les supervisions cliniques de méme que les supervisions de nos stagiaires.

1RXV DYRQV PD[LPLV« O XWLOLVDWLRQ GH OD SOD
de Zoom. Diverses consultations entre collégues ou avec la directrice ont
«JDOHPHQW SX VH WHQLU JUsFH ¢ FHV RXWLOV H
dans ce rapport, tout a été mis en ceuvre, et méme au-dela des normes
prescrites, en termes d’achat d’équipement de protection individuelle et

G DP«QDJHPHQW GHV EXUHDX[ HW GHV HVSDFHYV
la sécurité de I'équipe de travail et de la clientele. Au CPIVAS, nous ne
O«VLQRQV SDV DYHF OD SU«xYHQWLRQ

“>Recrutementt rétention des
ressources humaines

Dans le marché du travail actuel, le CPIVAS fait face a des enjeux de
UHFUXWHPHQW GH SURIHVVLRQQHOOHYVY D4Q
UHODWLRQ G DLGH HW GH SV\FKRWK«UDSLH
avons adopté de nouvelles pratiques qui visent a favoriser I'attraction

et la rétention des ressources humaines. Des stratégies ont été
PLVHV HQ XYUH SRXU ReULU XQH U«PXQ«UD
TXL WLHQW FRPSWH GH O «TXLW« SDU UDSS
OH PDUFK« 1RXV DYRQV «JDOHPHQW G«YHO
reconnaissance, pour souligner les années de service et exprimer
I'appréciation du travail accompli. Une attention particuliere a été
SRUW«H DX ELHQ -WUH SVI\FKRORJLTXH DX
deux journées visant a favoriser un bon niveau d’adéquation
LQWHUSHUVRQQHOOH D4Q G DXJPHQWHU
des employées, susciter la motivation personnelle, renforcir

la cohésion de I'équipe et 'engagement envers I'organisation.

Ces pratiques s’ajoutent & celles qui étaient déja en place

HQ PDWL2UH G DWWUDFWLRQ HW GH 4G«
humaines.
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> Acquérires outils
technologiques adéquats

1RXV DYRQV FRQVROLG« QRWUH SHWLW SDUF
de nouveaux portables. Cette opération était rendue nécessaire
en raison de la plus grande utilisation de ces équipements en
contexte de télétravail. Plusieurs membres de I'équipe ont amorcé
cette nouvelle organisation du travail avec des portables agés,
G«VXHWV LQVX]VDPPHQW «TXLS«V RX TXL QH V
logiciels couramment utilisés.

Par ailleurs, de nombreuses heures ont été consacrées a bien

cerner les besoins de notre organisme relativement & une base de

données solide et fonctionnelle que nous souhaitons développer.

&H PDQGDW V HVW DY«U« SOXV FRPSOH[H TXH QR
SRXUVXLYRQV QRV H*RUWV D4Q GH OH PHQHU ¢ EI

~tAméliorer les locaux en fonction
des besoins

Avec une équipe grandissante, un désencombrement des espaces a été
HQWUHSULY D4Q GH PD[LPLVHU OH UDQJHPHQW 'H S
HW RSWLPLVHU OHV HVSDFHV D4Q TXH FKDFXQ H DLV

/D FULVH VDQLWDLUH OL«H ¢ OD &29-' D HQWUD®°Q«
SRXU OH UHVSHFW GHV U2JOHV VDQLWDLUHYV D4Q TXH
SXLVVHQW SUR4WHU GH QRV LQVWDOODWLRQV GH IDC
plexiglas ont été installées a I'accueil, dans la salle multidisciplinaire ainsi que
GDQV WRXV OHV EXUHDX[ G LQWHUYHQWLRQ R UDQW X
entre les intervenantes et les client.es. Dans tous les bureaux ainsi que
dans les aires communes, des distributeurs de désinfectant ont été mis a la
disposition des usager.eres. L'aération des locaux étant fortement encouragée,
QRXV DYRQV IDLW O DFTXLVLWLRQ GH SXUL4FDWHXUV G
tous et toutes, le port du masque est obligatoire et les regles de distanciation
sont respectées.

-3*

7B0 8163/%$6+

3+272 6%$75-% +87%$0% $)+ )+
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/IH &3-9%6 UHVWH ¢ O D*»»W GHV EHVRLQV GH VD FOLtF
La services s'il y a lieu. Les violences sexuelles n'ont pas pris congé pendant
la pandémie, au contraire. L’'organisme a continué a faire face a un grand
volume de demandes d’aide pour obtenir un suivi.

/7 L] =
reorganlsatlon (Q U«SRQVH ¢ FHOD OH &3-9%$6 D DJUDQGL VRQ «TXLS
nguvelle int nantegpojyvglente dont I'une des responsabilités est de
G H Q R W UcoHnner ema diide. En plus de libérer I'équipe de travail

D4Q TX HOOH SXLVVH VH FRQFHOQWUHU VXU VHV QRPEU

d e Se rVi Ce nouveauté permet de répondre rapidement a ces demandes.

Bien sr, le temps d’attente pour obtenir un suivi individuel est aussi un enjeu
LPSRUWDQW & HVW SRXUTXRL OH &3-9%$6 D H*HFWX« XQ
pour ceux et celles inscrites sur la liste d’attente. Ce f(t I'occasion de prendre des
QRXYHOOHY GHVY SHUVRQQHV U«l«UHU GHV UHVVRXUFHYV
un support téléphonique empreint d’empathie. Par le fait méme, cette démarche
a permis de mettre a jour notre liste pour avoir un réel portrait des personnes
qui sont toujours intéressées aux services. Un processus a refaire régulierement,
SXLVTXH TXH OD SRUWH GX &3-9%6 GHPHXUH JUDQGH RXYI

Adapter nos services
en contexte de pandemie

'XUDQW OD GHUQL2UH DQQ«H OD SDQG«PLH GH OD &29-' D
PDMHXUV TXL RQW U«YROXWLRQQ« OH PRQGH GX WUDYDLO 1
SRXU DGDSWHU O R*UH GH VHUYLFHV HQ LQVWDXUDQW OH W«
précédent de notre facon de travailler a nécessité de faire I'acquisition et I'implantation
d’outils technologiques, pour répondre aux nouveaux besoins organisationnels. La
téléconsultation, la relation d’aide téléphonique, les réunions a distance, l'utilisation de
médias sociaux pour réaliser des activités de prévention nous permettent de continuer a
U«DOLVHU QRWUH PLVVLRQ DXSU2V GH OD SRSXODWLRQ ODYDC
nouvelles regles de fonctionnement et mis en place des mesures sanitaires, recommandées
SDU OHV UHVSRQVDEOHY GH OD VDQW« SXEOLTXH D4Q GH IDYR
milieu de travail sécuritaire.

S’outiller pour rejoindre et
intervenir aupres des diversités

| «TXLSH GX &3-9%6 D «W« IRUP«H SDU - QWHUOLJQH OH PDL )
GH PLHX[ DFFXHLOOLU HW U«SRQGUH DX[ EHVRLQV GH OD FRPPXQL
'"HSXLV FHWWH IRUPDWLRQ QRV IRUPXODLUHV GH GHPDQGH G DLGI
UH5«WHU XQ DFFXHLO LQFOXVLI HW QRQ GLVFULPLQDWRLUH ¢ OD F
G DSDLVHPHQW HW OH FRPLW« GH PRELOLVDWLRQ VRQW PDLQWHQD
comme femme ou ayant un vécu en tant que femme. Certains ateliers sont mixtes.

8QH U«5H[LRQ FROOHFWLYH D «W« HQWDP«H SDU O «TXLSH FRQFHUQ
1RXV DYRQV FU«« XQ SDUWHQDULDW DYHF 6+$6( 6RXWLHQ DX[ KRPP
XQH IRUPDWLRQ ¢ FHW HeHW HQ DYULO

/HV R*UHV G HPSORLV GX &3-9%$6 RQW G«VRUPDLV XQH PHQWLRQ LQYL
a déposer leur candidature.

8Q H*RUW FRQVFLHQW HVW G«SOR\« D4Q GH FU«HU GHV SHUVRQQDJHV
de la diversité pour que les enfants se reconnaissent dans le programme & OLTXH VXU WRL

20 - RAPPORT ANNUEL 2020-2021



Revoir et accroitriéoffre de psychothérapie
et de relation d’aide individuelle

&HWWH DQQ«H XQ FRPLW« D «W« FU«« DX VHLQ GH O «TXLSH G LOWHUYHQWLRQ ¢
VXU O R*UH GH VHUYLFH HQ VXLYL LQGLYLGXHO SRXU OHV YLFWLPHY DGXOWHV 1
cas, un suivi individuel en relation d’aide, plutdét qu'une psychothérapie, pourrait s’avérer plus indiqué pour

OHV EHVRLQV H[SULP«V SDU OD FOLHQW20OH /H &3-9%6 WRXMRXUV VRXFLHX[ G R
GRQF HQ U«5H[LRQ D4Q GH SURSRVHU XQ QRXYHDX SDUFRXUV DX QLYHDX GHV VX
VH YRXGUDLW PLHX[ DGDSW« DX[ EHVRLQV GH FKDFXQ HV &HWWH U«5H[LRQ RUJL
diminuer la liste d’attente et a permettre une optimisation des ressources humaines a l'interne.

LOFFREEH VHUYLFHV GH SV\FKRWK«UDSLH HQ FKL'UHV

/D GLPLQXWLRQ GH UHVVRXUFHV KXPDLQHV G«GL«HV ¢ O LQWHUYHQWLRQ OD GL]
SV\IFKRWK«UDSHXWHV HW OH FRQWH[WH GL]FLOH GH OD SDQG«PLH QRXV DP2aQHQ\
GL*«UHQWV GH O DQQ«H GHUQL2UH TXDQW DX QRPEUH GH SHUVRQQHV D\DQW «W«

2019-2020 2020-2021

NOMBRE DE DEMANDES D'AIDE REGL()3 97
NOMBRE DE PERSONNES RENCONTfé@ 95
(DOSSIERS TRAITES)

NOMBRE DE PERSONNES SUR LA LI§Tjg 161
D’ATTENTE

NOMBRE DE MOIS D’ATTENTE 11 29

NOMBRE DE RESSOURCES HUMAIN

%Spsychothérapeutes a temps 3 psychothérapeutes a temps

AFFECTEES A L'INTERVENTION plein SOHLQ SHQGDQW PRLV

2 psychothérapeutes a temps 2 psychothérapeutes a temps

partiel SOHLQ SHQGDQW PRLV
2 stagiaires a temps partiel 1 psychothérapeute a temps
partiel

1 intervenante polyvalente a
temps partiel
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~+Actualiser et adapter
nos activités de préventio

Lors de I'année scolaire 2020-2021, aucune
école secondaire n'a pu étre visitée par I'équipe
de prévention du CPIVAS. Le contexte entourant
OD &29-' D REOLJ« O «TXLSH ¢
G«FLVLRQ GL]FLOH GH VXVSHQGU
service de son programme de prévention des
violences sexuelles et de la violence dans les
relations amoureuses & OL T XH WVequip&aR L K
OD SU«YHQWLRQ D WRXWHIRLV S
DQQ«H SRXU DFWXDOLVHU FHUWD
de service, comme I'ajout d’'une formation
ReHUWH HQ OLJQH SRXU OHV PHP
des écoles visitées. Aussi, en remplacement
de la lettre d’'information envoyée aux parents
des adolescent.es rejoints par le programme,
QRXV DOORQV R+U L&D DHXHH K XQDW
parents sensibilisés, jeunes protéggsi permettra
d’'informer et sensibiliser les parents face aux
violences sexuelles ainsi que la violence dans les
relations amoureuses.

L’équipe de prévention a pu visiter quelques
organismes communautaires de la région
ODYDOORLVH FRPPH /D ODLVRQ C

Fabreville, I'Auberge du coeur 'Envolée et le Relais
J)DPLOLDO G $XWHXLO $X WRWDO
réalisés, ce qui a permis de rejoindre 20 jeunes
lavallois. Finalement, malgré la suspension de
nos services de prévention dans les écoles, les
intervenantes se sont déplacées pour apporter
du soutien aux milieux scolaires dans le besoin.

~ Déployer le volet
formation

'"Le«UHQWHY LQLWLDWLYHY RQW «
des derniers mois en matiére de formation.

Un webinaire pour les parents dont les enfants
recevront & OL T XH a&sxed dé¥&dppement.
Celui-ci est inclus dans I'évaluation du

programme.

Une formation virtuelle préenregistrée visant les
professionnels du milieu scolaire est en cours
GHbFU«DWLRQ

Une formation de 3 h portant sur les violences

VH[XHOOHV D «W« FU««H HW Re<H
a environs 70 professionnels des CIUSSS de
Montréal au mois de mars 2021.




'UH GH VHU

*» Partenariats
et collaborations

Depuis de trés nombreuses années, le CPIVAS

collabore, est membre ou est partenaire

au sein de plusieurs concertations locales

ou régionales, a développé et continue de
G«YHORSSHU GL*«UHQWV SDUWHQDU
organisations qui sont pertinentes a la réalisation

de notre mission. Voici le portrait de nos
HQJDJHPHQWY GH OD GHUQL2UHbDQQ-



Association Lavalloise pour le Transport Adapts
(ALTA)

MANDAT/: $/7$ D SRXU UJOH GH
les droits et promouvoir les intéréts des
usagers du transport adapté aupres des
organismes responsables ou intéressés

et de la population en général par voie de représentations,

négociations, pressions ou tout autre moyen jugé convenable

SDU OD &RUSRUDWLRQ [/ $/7%$ D «JDOHPHQ

usagers du transport adapté de Laval et les informer de leurs

droits et responsabilités.

ROLE DU CPIVASRXV SDUWLFLSRQV ¢ XQ FRPLW
SDU O $7/$ VXU OHV HQMHX[ GX WUDQVSRU
conjugale. Au cours des rencontres, nous avons coanimé des focus
JURXSHVY SDUWLFLS« DX[ U«5H[LRQV HW U
Une trajectoire de service pour les femmes en situation d’handicap
ayant besoin de transport adapté pour quitter un milieu de vie

violent devrait bient6t étre mis en place par la Société de transport

de Laval grace au travail de ce comité.

REPRESENTANIEaBelle Cadotte-Lemay, relayée par Vicky
Langevin, intervenantes polyvalentes

Cégep régional de Lanaudiere (CRL):

MANDATMK/H &«JHS U«JLR

Lanaudiere (CRL) a pour mission

G ReULU DX[ «WXGLDQW

collégiale de qualité et ainsi
SHUPHWWUH OH SOHLQ G«YHORSSHPHQW G
pouvoir jouer leur réle de citoyen impliqué dans leur milieu et
FDSDEOH G RXYHUWXUH VXU OH PRQGHK}
2020).

LIEN AVEC LA MISSION DU CHIMASURJUDPPH GH 7HFH
travail social du Cégep régional de Lanaudiére améne les étudiant.

es a mettre les relations avec les gens au cceur de leur travall, tel

gue nous nous employons a le faire au CPIVAS.

NOTRE CONTRIBUTTH&ague année, le CPIVAS accueille des
VWDJLDLUHY «WXGLDQW HQ 7HFKQLTXHV G
opportunités d'apprentissage au sein des service d'intervention, de
prévention et de sensibilisation. Une intervenante accompagne et
supervise individuellement chaque stagiaire tout au long de I'année
scolaire.

DELEGUR¥agalie Bélanger, superviseure

74

1%

CAMPAGNARLONS-NOUS

L

SANS TABOU
G«IHQGUH /D TDEOH GH
concertation
en violence
conjugale et
agressions

a caractére
W OH UJOH GH UHJU Rex8didé OHV
/IDYDO 7&9&%6/ OH &HQWUH G DLGt
victimes d’actes criminels de Laval (CAVAC
c cd¢ Lvalbly Bante FiRtEreniEnA «
w BBaireseuR/ed @0 CROGFHE H
de prévention et d’intervention pour les
<G Vi5times fagressipnsariele GRG0
lancé a I'automne 2020 une campagne de
sensibilisation aux violences sexuelles sur

J)DFHERRN HW -QVWDJUDP *UaFH ¢ (
types de contenu qui sont publiés sur

ces plateformes de médias sociaux, la

campagne Parlons-nous sans tabou tache

GH VHQVLELOLVHU OHV DQV DX]

sexuelles, de favoriser des relations positives
et égalitaires et d'adresser les tabous en
matiere de sexualité.

L’équipe de travail derriére la campagne
QD@ éJﬁDOLV« XQH FROODERUDWLRQ DY

pour la création d’un outil de sensibilisation.

x?:ﬁaﬁ’ﬂ‘ﬁ ¥idléq déyelgppée dans le cadre

cette campagne s'inscrit dans la série

: §é60%éue X\ngén%(%éﬁ ?\? WE\%_L%WW o

rs du ment
o ST IR BU S BRIA o

e lundi 12 octobr

Instagram.

QLTXHV GH, .
Pour en connaitre davantage sur le projet,

découvrir les principes qui le porte et pour
suivre la campagne Parlons-nous sans tabou
VXU OHV P«GLDV VRFLDX[K
H W UDY DS -RAPPI RS ANPE XY ReUH GH
FACEBOOWww.facebook.com/
parlonsnoussanstabou

INSTAGRAMww.instagram.com/
parlonsnoussanstabou ou
@parlonsnoussanstabou
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Ceégep Marie-Victorin Corporation de développement
communautaire de Laval - CDC Laval

MANDATAssure la
participation active
des organismes
composant le

MANDATLe Cégep Marie-Victorin propose
un environnement éducatif favorisant la

reus|§|te e(tjl epanq:nssgrz:ent des étudiants, mouvement
un climat de travail positif et surtout un populaire et

SHUVRQQHO TXL V LQYHVWLW SOHLQ %ganngutar% %vglgfs au développement socio-

réaliser la mission éducative pour maintenir . . . . ”
P économique du milieu et agit a titre d'interlocuteur

une tradition d'excellence dans le domaine rivilégié régional du ministére de la Santé et des

GH O H QVH LJQH _P H_Q W HW GHV VHUYLFHEVic& b YorfeethBnt 1a reconnaissance et
communauté. (Cegep Marie-Victorin, 2021). OH 4QDQFHPHQW GHV RUJDQLVPHV FRPPXOQEL
LIEN AVEC LA MISSION DU Ceé\phégramme autonomes.

GH 7THFKQLTXHVY GH WUDYDLO VRKELDO
Marie-Victorin améne les étudiant.es a mettre
les relations avec les gens au cceur de leur

travail, tel que nous nous employons a le faire

au CPIVAS.
) NOTRE CONTRIBUTRa@iotre présence active
NOTRE CONTRIBUTOBAHuE année, le depuis plus de 30 ans a Laval, nous contribuons

CPIVAS accueille des stagiaires étudiant en DX G«YHORSSHPHQOW VRFLDO GX WHUULWRL
THFK Q,L T,X HV G H WUD Y DLO VRFLDO H Wpaﬂiaﬁgﬁjon%étwya& %Xcontres et activités de

oppo.rtunlfes d app_rentlssag(,a au geln des la CDCL permet au CPIVAS de mieux connaitre

serwlcej ,d |n.tervent|01'n, de prévention et de les autres acteurs sociaux de Laval et de se tenir

sensibilisation. Une intervenante accompagne aux faits des plus récents développements en

LR A& &d PRMmIssION DU cRanesessité de
travailler en collaboration avec d’autres organismes
de Laval pour nous accompagner dans notre lutte
contre les violences sexuelles.

et supervise individuellement chaque stagiaire PDWL2UH GH UHFRQQDLVVDQFH HW GH 4QDOQ
toutau long de Fannée scolaire. GHV RUJDQLVPHV FRPPXQDXWDLUHV 4QDQF«
DELEGUEIade Aubin, superviseure le ministére de la Santé et des services sociaux.

1RXV SDUWLFLSRQV «JDOHPHQW DX[ WUDYD
stratégies politiques.

DELEGUBWanique Villeneuve, directrice générale

Ecoles primaires et secondaires de Laval

MANDATmK/D PLVVLRQ GH O «FROH V DUWLFXOH DXWRXU GH WURLV I
TXDOL4HUK} OLQLVW2UH GH O «<GXFDWLRQ

| LIEN AVEC LA MISSION DU CRIRASY SRUWRQV OD FRQYLFWLRQ TXH OHV SURJ
SUR TOI a de sensibilisation et de prévention dédiés aux jeunes agissent préecocement dans
leur trajectoire de vie et font partie des moyens concrets pour prévenir les violences
sexuelles et la violence dans les relations amoureuses. Réaliser ces programmes en milieu scolaire permet aux
MHXQHYV GH E«Q«4FLHU GH WRXV OHV IDFWHXUV GH SURWHFWLRQ TXH IRXUQLVVH

NOTRE CONTRIBUTA@Raque année, le CPIVAS visite la majorité des écoles secondaires francophones de la
U«JLRQ GH /DYDO D4Q G R*ULU VRQ SURJUDPPH GH SU«YHQWLRQ GHV YLROHQFHYV
relations amoureuses, le programme &OLTXH VXU WRL
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Ecole de Travail social de
I'Université de Montréal

MANDATLEcole de travail social vise

¢ -WUH 4G230H ¢ OD PLVVL
GX WUDYDLO VRFLDOK OD
bien-étre des populations concernées.
Dans cette perspective, elle vise a

travers des fonctions d’enseignement,

de recherche et de services a la
FROOHFWLYLW«K

¢ IRUPHU GHV SUDWLFL
conscients des enjeux sociaux
actuels;

a développer des connaissances
sur les problemes sociaux

et a soutenir le développement de
pratiques innovantes promouvant
I'égalité, la justice sociale et le bien-
étre des populations concernées.

LIEN AVEC LA MISSION DU CPIVAS:
Le stage au baccalauréat en
7UDYDLO VRFLDO YLVH ¢ R
expérience de pratique supervisée
intégrant les approches cliniques

ou communautaires, ce que nous
VRPPHVY ¢ P-PH G ReULU G
milieu.

NOTRE CONTRIBUTC@tte: année,

nous avons accueilli une stagiaire

DX EDFF HQ 7UDYDLO VRF
OXL DYRQV R*HUW GHV RS
d’apprentissage au sein des service
d’intervention, de prévention et

de sensibilisation. Elodie a été
accompagnée et supervisée stagiaire

tout au long de I'année scolaire par

une membre de I'équipe

SUPERVISEURE&belle Cadotte
Lemay, relayée par Vicky Langevin,
intervenantes polyvalentes.

Fondation Marie-Vincent:

MANDATMK8OWLPHPHQW OD )RQGDWLRQ O
veut contribuer a batir un monde sans violence

sexuelle. Pour y parvenir, elle participe présentement

a développer une communauté protégeante qui

assurera le développement optimal de tous les

jeunes, incluant les victimes de violence sexuelle et

les enfants présentant des comportements sexuels

20 RUREREPPWHTXHVK) )RQGDWLRQ 0DULH 9LQFHQW

M XAVEW AEEC VARNHE DI O\HD H BEeZIVAS et la Fondation Marie-Vincent
ont des missions complémentaires puisque les deux organisations
réalisent de la prévention, de I'intervention et de la sensibilisation en lien
DYHF OHV YLROHQFHV VH[XHOOHYVY PDLV OH IRQW D>

NOTRE CONTRIBUTU®TPIVAS est devenu un organisme partenaire
dans le cadre du programme Lanterne, programme de prévention de la

H Q Vviolgres Bexugle élaboré par la Fondation Marie-Vincent qui s’adresse
aux enfants d’age préscolaire et aux adultes qui gravitent autour d’eux.
Il propose des formations et des outils qui aident a prévenir la violence
sexuelle par I'éducation a la sexualité et la promotion des relations
égalitaires.

DELEGUEEBDXUHQFH $ 4XHYLOORQ FRRUGRQQDWULFH
SU«YHQWLRQ HW <PLOLH 7UHPEOD\ FRQFHSWULFH C
des violences sexuelles.

*URtojé&tPrévention Jeunesse (PPJ):

MANDATMK)LQDQF« SDU OH PLQLVW?3UH GH OD 6«FXULYV
programme Prévention jeunesse de Laval a été créé pour répondre a la
D Q \praDIBrivétidjte de I'exploitation sexuelle des mineurs. Le Centre d’aide
aux victimes d’actes criminels (CAVAC) de Laval, le Centre intégré de santé
et de services sociaux (CISSS) de Laval, le Service de police de Laval et
OHVXUHY DOWHUQDWLYHYV MHXQHVVH GH /DYDO VH \
L D ¢pus{gs grganismes et partenaires de la région dans le but de créer un
SR U‘W'B?‘@ $AQutigR,/Pour les jeunes, tant au niveau de la prévention que de
O LQWHUYHQWLRQK} &%$9%$& GH /DYDO

LIEN AVEC LA MISSION DU CEésAigtimes d’exploitation sexuelle sont
d’abord et avant tout des victimes de violences sexuelles. Ainsi, nous
R*URQV GHV VHUYLFHV ¢ FHVY YLFWLPHV ©8J«HV GH

NOTRE CONTRIBUT@OMtribution & I'écriture d’'un mémoire sur

O H[SORLWDWLRQ VH[XHOOH GHV PLQHXUV SU«VHQW
en partageant nos connaissances a ce sujet et en émettant certaines
recommandations dans le but de lutter contre ce type de violence sexuelle

DLQVL TXH GH IDYRULVHU OHV ERQV VRLQVLB*HUWYV
SU«UHTXLV ¢ O LQWH U)YH® & dar@de laGormationeR LU -WUH
prévention de I'exploitation sexuelle des mineurs donnée aux travailleurs

sociaux, techniciens en éducation spécialisée, psychoéducateurs et

psychologues de la Commission scolaire de Laval.
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PROGRAMME DE PREVENTIC
JEUNESSE DE LAVAL:

En janvier 2021, une présentation a été

faite par la coordonnatrice des services en
prévention des violences sexuelles dans
lecadredu SURMHW =K QRQ ¢ O
Celui-ci se veut un projet de collaboration

HW GH FRQFHUWDWLRQ HQW
SDUWHQDLUHY GX WHUULWR
d’aider les adolescent.e.s et les jeunes
DGXOWHYV ¢ bDQV ¢ FRPE
EHVRLQV GLe«UHPPHQW TXH
situations d’exploitation sexuelle.

PROJET COMMANDE UN
ANGELOT:

Commande un
Angelotest une
accréditation visant
a prévenir les
violences a caractere
sexuel dans les

bars fréquentés par

OD FRPPXQDXW« «WXGLDQWH

Commande un Angelos’inspire d'initiatives
de prévention au Royaume-Uni (Ask for
Angelg et aux Etats-Unis @ngel shots

Le développement et la coordination de

O DFFU«GLWDWLRQ HVW HeHH

social, un organisme sans but lucratif.

En ce qui concerne la région de Laval, le

projet est réalisé en étroite collaboration

avec le CPIVAS et |le College Montmorency.
Plus de développements liés a ce projet
VROQW DWWHQGXV SRXU OD S

SHASE Estrie — Soutiens aux
hommes agressés sexuellemen

Formation sur mesure et échange de

TXHVWLRQV HW GH U«5H[LRQ

et les services

)N Table de concertation en violence conjugale et
DJUHVVLRQV ¢ FDUDFW2aUH VHI[XI

MANDAT/D 7DEOH GH FRQFHUWDWLRQ
conjugale et agressions a caractére sexuel de

/IDYDO 7&9&%6/ UHJURXSH GHV RU:
HISORLWDWLRQ desinstitutions qui luttent contre la violence.

&HWWH 7DEOH IDYRULVH OD FRQFHUWDWLRQ PXC
U H Q@sllsbo@ationdd I @Mplémentarité entre les divers organismes. Elle

L UH OBLYD®H R LAYQDBQULPDJH GHV VHUYLFHYVY VXU OH W
services a ses membres.

= O H U EQ AKEEM A MISSION DU CEe\@mIVAS est un organisme

SD Ucc@nhl]ﬁ{nautaire luttant contre les violences sexuelles. Il est donc un
PHPEUH FO« VXU OD 7&9&%6/

NOTRE CONTRIBUTOTganisme-membre, présence a six rencontres,
al'A.G.A. et & quatre rencontres d’un comité de travail. Par ailleurs, la
GLUHFWULFH GX &3-9%$6 VL3JH DX FRQVHLO G DGI

DELEGUEHDXUHQFH $ 4XHYLOORQ FRRUGRQQDWUL
prévention et Monique Villeneuve, directrice générale

Table de concertation de Laval en condition féminine
(TCLCF)

MANDATRegroupement féministe régional
travaillant avec ses membres a I'amélioration de
la qualité et des conditions de vie des femmes,
tant aux plans social, économique et politique.
Elle veille a ce que les droits et les intéréts des

femmes, particulierement des Lavalloises, soient
FWX« SDU OH &RQQQE&EW LI

LIEN AVEC LA MISSION DU CedsAislences sexuelles référent a un

probléme de société ou les rapports inégalitaires entre les femmes et

les hommes sont maintenus. En tant qu’organisme communautaire

R.UDQW GHV VHUYLFHV ¢ XQH FOLHQW20OH TXL H\

UR Ffme tﬂucg %%p(ghla violence sexuelle, le CPIVAS est membre de
FHWWH 7 OH

NOTRE CONTRIBUTIDRXY SDUWLFLSRQV DX[ UHQFRQWU
FRQFHUWDWLRQ GH OD 7&/&) D4Q GH U«5«FKLU H
partenaires sur les enjeux entourant la condition féminine. Cette
FROODERUDWLRQ SHUPHW GH FRQQDLWUH OHV G
qui travaillent aupres des femmes et d’établir des partenariats avec

FHX[ FL GH V LPSOLTXHU VXU GLe«UHQWV FRPLW
les conditions de vie des femmes, de participer a des actions

collectives politiques, de dénoncer les abus de pouvoir, de lutter

contre les inégalités entre les femmes et les hommes, ainsi que les

violences sexistes.
VXU.OOLOWHUYHQWLRQ )
DELEGUEHsabelle Cadotte Lemay, intervenante polyvalente; Vicky

Langevin, intervenante polyvalente; Jade Aubin, coordonnatrice

t
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adjointe a la prévention; Elodie Auger, stagiaire.



~>Un projet qui unit,
une collaboration d’envergure

Dans le cadre de notre projet de développement d’'une application web destinée

aux enfants, nous avons sollicité I'appui ou le partenariat de plusieurs organisations.
La réponse a été excellente. C'est ainsi que nous sommes désormais assurées de la
FROODERUDWLRQ GH

CALACS de Charlevoix Organisme en appui au projet
CALACS tréve pour elle Organisme en appui au projet
CALACS de Rimouski Organisme en appui au projet
L’élan CALACS de Mont-Laurier Organisme en appui au projet

La pointe du jour CALACS de Sept-iles Organisme en appui au projet

CALACS Entraid’action Organisme partenaire au projet
CALACS la Chrysalide Organisme en appui au projet
CALACS de L'Ouest-de-lle Organisme en appui au projet

&$/$&6 O « WRLOH GX 1R U @rganisme en appui au projet

Point d’appui (CALACS) Organisme partenaire au projet
Mouvement contre le viol et I'inceste Organisme partenaire au projet
(CALACS)

Emphase Organisme en appui au projet
Fondation Marie-Vincent Soutien et partage d’expertise
Mitas Organisme en appui au projet
Service de police de Laval Participant

Shase - Soutiens aux hommes agressés Organisme en appui au projet
sexuellement

&5-3+%6( Organisme en appui au projet
CIDS - Participant

L’entraide Pont-Viau Participant

Université de Montréal Collaborateur

Centre scolaire de Laval Collaborateur
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Communication
et promotion

STRATEGI&Svisibilité
et promotion

Avec la nouvelle identité de
marque, le CPIVAS a aussi
choisi d’établir des stratégies de
communication plus concretes.
Pour ce faire, nous avons
engagé en février 2021, une
conseillére en communication
et marketing. Un plan de
communication pour la nouvelle
année a donc été créé et
comporte toutes les stratégies
de communication et marketing
qui seront entreprises pour la
nouvelle année. Les stratégies
YLVDQW VS«FLATXHPHQW ¢ OD
visibilité et a la promotion de
I'organisme sont nombreuses,
mais 'une d’entre elles consiste
en une campagne publicitaire
éducative et informative sur

les réseaux sociaux Instagram
et Facebook avec un ciblage
VS«FL4TXH ¢ OD SRSXODWLRQ
du territoire lavallois, dans

la tranche d’age désirée. Un
portrait plus exhaustif des
stratégies se trouve dans le
plan de communication réalisé
pour I'ensemble de I'année
2021-2022.

AU 31 MARS 2021, NOUS
COMPTIONS :

DERQQ«V )DFHERRN HW
abonnés LinkedIn. Soulignons
que notre compte LinkedIn a
été ouvert en juillet 2020 et
gu’il s’adresse de maniére plus

VS«FL4TXH DX[ SURIHVVLRQQHOOHV

et professionnels, aux
entreprises et aux organismes.
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I1RWUH QRXYHDX VLWH
web a été mis en ligne

OH QRYHPEUH

Voyons ici les statistiques
d’achalandage pour

G«FHPEUH K

I1RWUH QRXYHDX VLWH
D DWWLU« YLVLWHXL
GLe«UHQWYV TXL RQW YL
site en moyenne 1.33 fois,

et ont chacun consommé

HQ PR\HQQH SDJHV
/IH QRPEUH GH mKKLWVEK
indique le nombre de

liens cliqués sur les pages

visitées lors de chaque

visite. Lorsqu’une personne

clique, elle se retrouve

sur une nouvelle page

puis revient a I'arriére en
FOLTXDQW VXU mK3U«F:
cela correspond a 2 hits.

Ainsi, on constate que

I'utilisateur moyen a cliqué

sur 7 liens lors d’'une
VHXOHbYLVLWH

Le tableau que nous
présentons ici nous indique
que Google Chrome et
Safari sont les navigateurs
principaux utilisés par nos
visiteurs. Les mots clés les
plus utilisés constituent
GHV RXWLOV SXLVVDQW
d’orienter la production
d’outils de sensibilisation et
d’information.

Le nouveau site web
permet de consolider

la nouvelle identité de
marqgue du CPIVAS vers
notre audience cible.

Son introduction a été
E«Q«4TXH SRXU O LPDJI
de I'organisme en

2020. En collaboration
avec les stratégies de
communication, le site web
s’aligne parfaitement pour
performer a la hausse pour
I'année prochaine.









